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Wie lange dauert die Ausbildung und wie läuft 
Sie ab?

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Es handelt sich um eine du­
ale Ausbildung entsprechend der Ausbildungsverordnung 
und findet im Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule 
statt. Bei guten schulischen und betrieblichen Leistungen 
ist eine Verkürzung der Ausbildungszeit möglich. Die zu­
ständige Industrie- und Handelskammer und der Betrieb 
müssen zustimmen.

Was machen Verfahrensmechaniker/innen  
bei Reiss?

Du planst, steuerst und beaufsichtigst die automatische 
Erzeugung unserer Produkte – bei Reiss wird die Fertigung 
von Formteilen im Spritzguss- oder Tiefziehverfahren an­
hand von Auftragsdaten geplant. Du bestimmst die Verar­
beitungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richtest 
die Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein 
und überwachst den gesamten Produktionsablauf. In der 
Be- oder Nachbearbeitung der Formteile werden spanlose 
oder spanende Verfahren, wie sägen, fräsen, schweißen 
oder biegen angewendet. Ohne dich kommen unsere Pro­
dukte nicht bei unseren Kunden an!

Was bringe ich mit?

 �Technisches Verständnis – Du interessierst dich für 
Mathe, Physik und Technik.

 �Manuelles Geschick – Du hast Spaß an handwerk­
lichen Tätigkeiten.

 �Sinn für Genauigkeit – Du verstehst es, sorgfältig und 
präzise zu arbeiten.

 �Schulabschluss - Du hast mindestens einen guten 
Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss.

Welche Karrierechancen habe ich?

Deine Übernahmechancen sind Bestens! Du kannst aber 
auch wählen, ob und wie du dich weiterentwickelst  – 
deine Möglichkeiten vielfältig. Durch die Teilnahme an 
Lehrgängen, Kursen oder Seminaren spezialisierst du dich 
z. B. auf Werkstoffprüfung, Fertigungstechnik, Produk­
tionstechnik oder Arbeitsvorbereitung. Nach Abschluss 
deiner Ausbildung hast du verschiedene Möglichkeiten: 
Du kannst dich z. B. als Industriemeister/in, Techniker/
in Maschinentechnik oder mit einem berufsbegleitenden 
Studium (z. B. Bachelor of Engineering) weiterbilden. 
Auch hierbei unterstützen wir dich!

Vergütung:

Wir setzen voll auf unsere Auszubildenden und haben 
deshalb eine attraktive Azubi-Vergütung nach Tarifvertrag.

Bruttovergütung:
1. Jahr: 1.074 € monatlich
2. Jahr: 1.141 € monatlich
3. Jahr: 1.201 € monatlich	

Und viele weitere Benefits:

 Urlaub: 30 Tage

 Urlaubsgeld: 700 €

 Weihnachtsgeld: 100% einer Monatsvergütung

 Geförderte Altersvorsorge
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